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- - - Colima, Colima, 03 (tres) de marzo del afio 2023 (dos mil

veintitrés), - < - = --ccccacccccmcanancaacaaccccennnnos

---En el EXPENENTE | ABORAL No. 450/2018 promovido por el C.

- en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, tiene a

bien emitir el siguiente: - - - -------c--m-cmcmmmmommmmmmcn-

---V 1S TO para resolver en definitiva el expediente laboral No.

450/2018 promovido por el C
en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COLIMA, quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes prestaciones: - - - - - ----=--=----------"-°~
-------------------- RESULTANDOS------------

- - - A). - Por el pago de 18 quincenas que el H. Ayuntamiento fue omiso en
cubrirme en tiempo y forma durante la presente relacion laboral y que se
describen a continuacién. I. - Primera quincena del mes de Noviembre del 2015.
Il.- Segunda quincena del mes de Marzo del 2016. /ll.- Segunda quincena del mes de
Julio de! 2016. IV.-Segunda quincena del mes de Septiembre del 2016. V.- Primera
quincena del mes de Octubre del 2016. VI.- Primera quincena del mes de Noviembre del
2016. VIi.-Segunda quincena del mes de Noviembre del 2016. VIil.- E1 50% de la primera
quincena del mes de Enero del 2017. IX.- Primera quincena del mes de Marzo del 2017.
X.- Segunda quincena del mes de Marzo del 2017. XI.- Primera quincena del mes de
Abril del 2017. XII.- Primera quincena del mes de Julio del 2017. Xlll.- Primera quincena
del mes de Agosto del 2017. XIV.- EI 50% de la primera quincena del mes de Septiembre
del 2017. XV.- Primera quincena del mes de Noviembre del 2017. XVI.- Segunda
quincena del mes de Noviembre del 2017. XVII.- Segunda quincena del mes de
Diciembre del 2017. XVIll. -Segunda quincena del mes de Abril 2018. IX.- Segunda
quincena del mes de Mayo del 2018. B). - El pago de 15 dias de salario correspondiente
de AGUINALDO del afio 2016, que la parte demandada fue omisa en pagarme. C). - El
pago de VACACIONES que dejé de percibir en el aiio 2016, 2017 y primer semestre del
2018 que la parte demandada fue omisa en cubrirme, ya que nunca se me permitio
disfrutar de vacaciones. D). - La PRIMA DE VACACIONES adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo. E). - El
pago de horas extraordinarias ya que-los dias lunes, martes, miércoles, jueves y sabados
excedia mi jornada laboral de 2 horas extraordinarias y los dias viernes de 3 horas
extraordinarias. Siendo esto desde el 16 de Octubre del 2015 hasta el 30 de Septiembre
del 2018, dando un total de 1,846 horas extraordinarias laboradas durante mi relacion
laboral con el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan. G). - La incorporacion o
inscripcion retroactiva del suscrito ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la
fecha que ingrese a trabajar al H. Ayuntamiento de Coquimatlén hasta la terminacion de
la relacién laboral, manifestando que no cuento con numero de seguridad social ya que
no he estado inscrito. - = - == ===========c-c=cccces-c-m-c---------o--o-n-
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- - - Mediante escrito recibido el dia 05 (cinco) de octubre del afio 2018
(dos mil dieciocho) compareci6 ante este Tribunalel C.
demandando las prestaciones antes
sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los
siguientes puntos de HECHOS: - - - -~ -c-ccccccccmannnnnnne--

- = = 1.- EI 16 de Octubre del afio 2015, ingrese a laborar para el H. Ayuntamiento de
Coquimatian, me fue expedido nombramiento por el presidente Municipal Lie. Orlando
Lino Castellanos para desempenar en el puesto de Director del Rastro Municipal y
siempre realice las tareas concemientes a la Direccion, percibiendo un salario quincenal
de { \ )). Lo aue sianifica que
contaba con un sueldo diario de § ( - M.N)
Plaza que esta debidamente presupuestada al ser Direccion del H. Ayuntamiento. 2.+
Desde la fecha en que inicie mis labores, siempre me desempefie con entusiasmo y
probidad, cumpliendo horarios extraordinarios, nunca recibi compensacién alguna por
cubrir horarios extraordinarios, ya que mi jomada de trabajo eran de lunes a jueves de
4:00 am a 2:00 pm, los dias viemes de 3:00 am a 2:00pm y los dias sdbados de 4:00am .
2:00pm ya que por cuestiones propias del rastro municipal las actividades comienzan
desde tempranas horas, ya que se realiza el sacrificio de bovinos, toretes y cerdos que
son suministrados para su tratamiento. 4.- Durante la existencia de mi relacién laboral
con el H. Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlén, no me fuero cubiertas mis
prestaciones como salario en las fechas establecidas y en su totalidad pues en
ocasiones no me era cubierta la quincena, y en otras pagos de quincenas
correspondiente solo se me cubria una parte de esta, generéndose el adeudo citado en
las prestaciones reclamadas. 6.- El H. Ayuntamiento de Coquimatl&n no me cubrié en
tiempo y forma el aguinaldo correspondiente 2016 ya que solo se me depositaba una
parte. 7.- No disfrute de las vacaciones establecidas en la ley, ni mucho menos la prima
vacacional correspondiente ademds de no contar con seguridad social. 8.- Considero
conveniente mencionar que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de los Trabajadores
al servicio del Gobierno, ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, los trabajadores de Confianza disfrutaremos de las medidas de proteccién al
sueldo y a la seguridad social, mientras que los articulos 33 y 99 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, esta ultima de aplicacion supletoria en este juicio, establece el primero .
de ellos que es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salario devengados,
de las indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé y el segundo que el derecho a
percibir el salario es irrenunciable, asi como también es irrenunciable el derecho de
percibir los salarios devengados, por lo que debe concluirse con certeza que tengo
derecho a que se me paguen las sumas que reclamo en todos y cada uno de los incisos
que integran el capitulo de prestaciones de esta demanda. Por el desemperio de mi
trabajo el H. ayuntamiento estaba obligado a pagarme las siguientes prestaciones de las
cuales fue omiso en cubrirme. - Por cada seis meses consecutivos de servicio, disfrutar
de dos periodos anuales de VACACIONES de diez dias laborables cada uno, segun lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - Una PRIMA DE
VACACIONAL adicional al sueldo, equivalente al 30% de los dias correspondientes a
cada periodo vacacional, tal y como lo dispone el articulo 52 de la Ley de Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. - Un AGUINALDO anual equivalente a por lo menos cuarenta y cinco dias de
sueldo, libre de descuento, conforme al articulo 67 de la Ley de Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - El
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pago de HORARIO EXTRAORDINARIO 13 horas extraordinarias cada semana de Lunes
a Sébado desde el 16 de Octubre del 2015 hasta la fecha de presentacion de este
escrito. Conforme al articulo 45 y 47 de Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. DERECHO
Sirve de fundamento a la presente demanda, lo establecido en el articulo 123 apartado
B de nuestra Constitucion Politica, lo seiialado por los articulos 13,16, 40, 41, 42, 47, 48,
67,148 y demas aplicables de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Asi como lo
dispuesto por los articulos 33, 67, 68 y 99 de la Ley Federal del trabajo. - - ----------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 19 (diecinueve) de octubre del afio
2018 (dos mil dieciocho), este Tribunal previa nota de cuenta se
avocd al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la
° demanda en contra del H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN COLIMA Y OTROS, para lo cual se ordend
emplazar a la parte demandada para que produjera su contestacion
en relacion a los puntos materia de la controversia, en los términos
que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. -=------=-=-==---==s==c---===--=----=-=-=-=-==
- - - Del mismo modo, se previno a la parte actora a efecto de que

aclarara y precisara lo siguiente: A) Precise en el inciso E) del capitulo de

’. PRESTACIONES, asi como el numeral 8 sexto pérrafo del capitulo de HECHOS,
la hora de inicio y de termino de las HORAS EX TRAORDINARIAS, ya que no
detalla. B) Precise en el numeral 1 del capitulo de HECHOS, como se integra su

SUELDO QUINCENAL de &
m.n.) debiendo detallar los conceptos que integran sus

percepciones totales o si es, un solo concepto de percepcion de SUELDO.
Finalmente exhiba el RECIBO DE PAGO al que alude que anexa a la presente
demanda, de lo cual no se encuentra exhibido. - -------=====-=====-=----
- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de agosto del afio
2019 (dos mil diecinueve), se le tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA", por conducto del M.C.P. JOSE GUADALUPE BENAVIDES
FLORIAN, en su caracter de Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, dando

1 Visible a fojas de la 20 a la 21 de autos.
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contestacién a la demanda instaurada por la parte actora, oponiendo
las excepciones de prescripcion y falta de accion y derecho, en virtud
de que el trabajador tenia el puesto como administrador del Pante6n
Municipal. Escritos que no hay necesidad de transcribir en virtud de
que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido
es del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a
conocer al momento en que se les corrié traslado en cada una de.las
etapas. ------- PRI OAp St ST FRPANER S P e S L EL
- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este Tribunal sefalé dia y hora para el desahogo de la
Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, audlenma de Ley que se llevé a cabo a las
14:00 (catorce horas) del dia 11 (once) de octubre del afio 2019 (dos
mil_diecinueve)? misma que una vez se declaré abierta bajo la
presericié del Magis’irado Presidente, en uso de las facultades que la

ley de la materia le confiere, inicié con la fase conciliatoria entre las

partes exhortandolas aquellegaranaun arreglo a qwenes las partes
se mamfestaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al
presente JUICID. === ====mcnecccnacamesmmmm oo mm oo e
- - - 5.- Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte
actora para que ratificara o si era su deseo ampliara su escrito inicial
de demanda, quien por conducto de su apoderado legal tuvo a bien a
ampliar su escrito de demanda en los términos siguientes: - - - - - - - -

- - - De conformidad con el articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima procedo
Ampliar el Escrito de Demanda realizado por mi representado en contra. del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan Colima, por lo que estando en el momento
procesal oportuno cérrase traslado en la presente audiencia a la demanda para efectos
de dar contestacion. PRESTACIONES: A). - Por el pago de 20 quincenas que el H.
Ayuntamiento fue omiso en cubrirme en tiempo y forma durante la presente relacién
laboral y que se describen a continuacién. I.- Primera quincena de! mes de Noviembre

2 yisible a foja 51 y 52 de autos.
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de’ 2015.IL- Segunda quincena del mes de Manzo del 2016. Ill.- Segunda quincena del
mes de Julio del 2016. IV.- Segunda quincena de’ mes de Septiembre de! 2016. V.-
Primera quincena de! mes de Octubre del 2016. VI. -Primera quincena del mes de
Noviembre del 2016. Vil.- Segunda quincena de! mes de Noviembre del 2016. VIil.- EI
50% de la primera quincena del mes de Enero de! 2017. IX.- Primera quincena del mes
de Marzo del 2017. X.- Segunda quincena del mes de Marzo del 2017.XL- Primera
quincena del mes de Abril de! 2017. XIl.- Primera quincena del mes de Julio del 2017.
XIIl.- Primera quincena del mes de Agosto del 2017. XIV.-EI 50% de la primera quincena
del mes de Septiembre del 2017 XV.- Primera quincena del mes de Noviembre del 2017.
XVL-Segunda quincena del mes de Noviembre del 2017. XVIl.-Segunda quincena del
mes de Diciembre del 2017. XVIll.-Segunda quincena del mes de Abri: 2018. XIX.-
Segunda quincena del mes de Mayo de! 2018. XX.-Segunda quincena del mes de
Septiembre del 2018 XL- Primera quincena del mes de Octubre del 2018. Con
fundamento de manera supletoria de la ley Federal del Trabajo. Articulo 82.- Salario es
la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. Articulo 88.- Los
Q plazos para el pago del salario nunca podrdn ser mayores de una semana para las

personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores. Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.
Cualquier disposicién o medida que desvirtie este derecho seré nula. Articulo 98.- El
derecho a percibir el salario es irrenunciabie. Lo es igualmente el derecho a percibir los
salarios devengados. Articulo 100.- E. salario se pagara directamente al trabajador. Sélo
en los casos en. que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hard a la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos. jEl pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el parrafo anterior
no libera de responsabilidad a! patrén. Articulo 101.- El salario en efectivo debera
pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda. Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra
efectuarse por medio de depdésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electrénico. Les gastos o costos que originen estos medios
,‘ alternativos de pago serén cubiertos por el patrén. Péarrafo adicionado DOF 30-11-2012

B) Lo citado en este inciso se amplia ya que ademas del aguinaldo 2016, la demandada
fue omisa en cubrirme en tiempo y forma tos aguinaldos 2017 y proporcional 2018 por lo
que por cada afio corresponden 45 dias salario. ARTICULO 67.- Los trabajadores
tendran de» echo a un aguinaldo anual, que estaré comprendido en e' presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera
pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio. El pago
de aguinaldo no estaré sujeto a deduccién impositiva alguna. Los trabajadores que no
hayan cumplido un afio de labores, tendrén derecho a que se les pague esta prestacion,
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado. C) Lo citado en este inciso se amplia
ya que la parte actora cumplié tres afios en sus labores de manera continua e
ininterrumpida por lo que conforme derecho estipulado articulo 51 de la Ley de los
trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados le
corresponderian dos periodos de 10 Diez dias por cada afio de servicio lo que
corresponde que la demandad fue omisa en otorgar dicha prestacion haciendo una sorna
de 60 dias de vacaciones que la demandada no otorgo a mi representado. ARTICULO
51.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se sefalen en el calendario que para ‘ese efecto
establezca la Entidad publica, jde acuerdo con las necesidades de! servicio. En
todo caso, se dejarén guardias para la tramitacién de los asuntos pendientes, para las
que se utilizarén, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.
D) Lo citado en este inciso se amplia, derivado de lo manifestado en el anterior Inciso
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al incrementarse los dias no gozado de vacaciones deberé incrementarse el resultado
del porcentaje obtenido pues por cada periodo corresponde el 30% por concepto de
prima vacacion al ARTICULO 52.- Los trabajadores percibiran una prima de
vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo. F) Se amplia parea prensar que el horario
extraordinario era obligatorio y ordenado por la demandada por las actividades propias
del Rastro Municipal per lo que El pago de horas extraordinarias ya que los dias junes,
martes, miércoles, jueves y sabados excedia mi jornada laboral- de 2 horas
extraordinarias y jos dias viemes de 3 horas extraordinarias. (sumando semanalmente
13 horas extraordinarias), (9 horas a la semana que se deberén pagar al 100%) y (4
horas a la semana que se pagarén al 200%) lo que representaria que siendo esto que
desde el 16 de Octubre del 2015 hasta el 30 de Septiembre del 2018, dando un total de
1,872 horas extraordinarias laboradas durante m: relacion laboral con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian. Por lo anterior no puede pactarse ni reglamentarse un
exceso en la jornada diaria laborada o justificarse de otra forma con tal de evadir dicha
obligacion, por lo que se debera cubrir el tiempo extraordinario como lo establece la ley
burocrética éstatal. Por lo que 1296 horas trabajadas sumadas a lo largo de los tres afios
estas se pagaran al 100% (pues estas representan 9 horas a la semana y que al mes
representan 36 y al afio representan 432 horas y en los tres afios representan 1296
horas) y 576 horas trabajadas sumadas a lo largo de jos tres afios se pagaran en 200%
(pues representan 4 horas a la semana, 1 6 horas al mes, 192 horas al afio, y 576 horas
en los tres aiios) Por lo que ia demanda deberé pagar a mi representada de conformidad
con los articulos 45 y 47 de la Ley de los Trabajadores a Servicio de' Gobierno
Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados. ARTICULO 45.- Cuando por
circunstancias especiales deban aumentarse jas horas de jornada méxima, podré
hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que nunca podra exceder de
tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana. Las horas
extraordinarias de trabaje a que se refiere este articulo, se pagaran con. un cien por
ciento més del sueldo asignado a jas horas de jornada ordinaria. ARTICULO 47.- Los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servidos por un tiempo mayor del permitido
en este capitulo. La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas
a la semana, seré facultativo para el trabajador y obliga al patrén a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley. G) Se precisa que a
demandad esté obligada a dar la prestacion de seguridad social La reincorporacion o
inscripcion retroactiva de la suscrito ante el instituto Mexicano del Seguro Social, desde
la fecha que fui cesado de manera injustificada de mi puesto de base definitiva, asi corno
cubra jas cuotas patronales, jo anterior de conformidad con el articulo 123 de la
Constitucion Politica de tos Estado Unidos Mexicanos. A lo cual gire atento oficio al
Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de que informe la situacion de seguridad
social que prevalecié entre mi representado y la demandada a erecto de saber que la
demanda adeuda dicha prestacion. H).- El pago de $ \

M.N.) por concepto de salario no pagado y que la entidad
indebidamente desconté a cada uno de los pagos quincenales, argumenta un ahorro
para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, lo cual es indebido lo anterior
con fundamento con ja Ley Federal del Trabajo, Articulo 92.- El derecho a percibir el
salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.
Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores estéan prohibidos. La
demanda a propuesta de su entonces tesorero argumento un descuento del 5% al sueldo
de su servidor y demés Directores para generar un ahorro y tener solvencia econémica
al fin de afio para cubrir aguinaldos correspondientes, medida ilegal que aplicaron a partir
del afio 2016 y que en lo sucesivo lo implementaron, ademas inverosimil ya que no
fueron cubiertos los aguinaldos correspondientes por lo que medida tan mas ilegal
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infundada y en contra de los derechos laborales. I).- El pago de la indemnizacion
constitucional el equivalente al importe de tres meses de sueldo, lo anterior al dar por
terminada la relacién laboral la demandada de manera unilateral. Lo anterior de
conformidad con el articulo 123 de ja Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos J). - El pago de 20 dias de sueldo por cada ario laborado por concepto de
antigiiedad lo anterior al dar por terminada ja relacion labora! la demandaria de manera
unilateral. Articulo 50 de la Ley Federal de' Trabajo de aplicacion supletoria. K). - El
pago de 12 dias de sueldo por cada afio laborado por conceplo de prima de antigiiedad
lo anterior *al dar por terminada la relacion labora! la demandada de manera unilateral.
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. L). - El pago de
Intereses en razén del 2% mensual sobre el importe de 15 meses de salario
capitalizable al momento del laudo, lo anterior de conformidad con ej articulo 48 parrafo
tercero y 50 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. En cuanto los hechos:
Se ratifican lo expresado ampliando el hecho 9.- La demanda siendo el dia 16 de Octubre
del 2019 dio por terminada la relacion laboral ya que exigio hiciera la entrega recepcion
f’ con quien fungiria como nuevo director de Rastro Municipal, por lo que se entiende que
la fuente de trabajo continua ya que nombro alguien méas en el puesto que desemperiaba
entendiéndose como una separacion unilateral ejercida por la demandada sin darse de
conformidad con le establecido ya que rio se me entrego finiquito alguno o indemnizacién
pues se configura la “escision sin responsabilidad para, el trabajador. AVISO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL. Si EL PATRON NO DEMOSTRO HABERLO
ENTREGADO, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO ESTAN
OBLIGADAS AL ESTUDIO DE LAS CAUSAS QUE LA ORIGINARON. La parte final cien
articulo 47 de la Ley Federa; del Trabajo impone al patrén la obligacién de entregar al
trabajador el aviso de rescision de la relacion laboral!, expresando la causa o causas que
la motivaron; que para el case de que éste se negare a recibirlo deberé realizarlo por
medio de la Junta respectiva; y que de no cumplir con dicho presupuesto procesal se
consideraré que existié despido injustificado; consecuentemente, cuando el patrén omite
dar el aviso, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no tienen la obligacién de realizar el
estudio de fondo de las causales de rescision aducidas por aquél, precisamente por no
f. haberse satisfecho el presupuesto procesal de la entrega del referido aviso, cuya
, consecuencia lega! impide la demostracion de las causas justificadas de la rescision, lo
que es acorde con la jurisprudencia 2a./J. 68/2001 de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIV, diciembre de 2001, pagina 222. de rubro: “AVISO
DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. CONSTITUYE UN PRESUPUESTO
PROCESAL DE LA JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE." - - - == === ---

- - - Por tanto, se tuvo a bien suspender el desahogo de la audiencia,
sefialandose nueva fecha para su desahogo, del mismo modo se
ordend correr traslado de la ampliacion de demanda al H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, manifestara lo que a su
derecho conviniera. - - - =-=---===---=--=--=c--------=-°-~--~
- - - 6.- Mediante acuerdo de fecha 17 (diecisiete) de diciembre del
afio 2019 (dos mil diecinueve), se tuvo al M.C.P. JOSE GUADALUPE
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BENAVIDES FLORIAN,? en su caracter de Presidente Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, dando
contestacién AD CAUTELAM en tiempo y forma a la ampliacién de
demanda instaurada en contra de su representada por el C.

Escrito que no hay necesidad
de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica
Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las partes
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se les
corrid traslado en cada una de las etapas. - -===--------------
- - - 7.- Siendo las 14:00 (catorce) horas del dia 24 (veinticuatro)
de enero del afio 2020 (dos mil veinte), tuvo desahogo la
continuacién de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO 'Y ADMISION DE PRUEBAS,* y
habiendo declarado abierta la audiencia , se concedié el uso de la voz
a la parte demandada, en términos del articulo 151 de la ley de la
materia, quien por conducto de su apoderadcl). tuvo a bien a ratificar
tanto su escrito de contestacion y ampliacién de demanda. - - - - - - -
-- - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declar6 abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes
ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes, reservandose
el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser
‘analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 12 (doce) de marzo

del afio 2020 (dos mil veinte)°® le fueron admitidas a las partes. - - -

- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos Yy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada,

3 Visible a fojas 57 a 68 de autos.
4 Visible a fojas 74 a 78 de autos
5 Visible a fojas de la 179 a 188 de autos.
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se declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y - = - - - - -+
---------------- CONSIDERANDOS--------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo con apoyo en los articulos 22, 79
inciso By 90 fraccion VIII, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158 de la Ley de Los
Trabajadores al Servicio del Gobiérno, AyUntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - =-----=--------------
- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los autos
que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierﬁo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estadb
de Colima, == - - - <=z == =-=no- fdhesilideaaiiaiik
- - - lll.- Se procede ale‘studio, analisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y adm-itid‘ais a la parte actora, de las cuales se desprenden

las siguientes: - - -------------c-------o-m-m-n- Sttt

---1..CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en debera absolver
el C. LICENCIADO JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN en
) su caréacter de PRESIDENTE MUNICIPAL del H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, de la cual se le
tuvo DESISTIENDOSE, por lo que carece de valor probatorio. - - - - -
---2.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones
que debera absolver la C. MA. GUADALUPE ADAME GUTIERREZ
en su caracter de TESORERA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, de la cual se le
tuVo DESISTIENDOSE, por lo que carece de valor probatorio. - - - - -
- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en la_exhibicion de los
DOCUMENTOS que tiene la obligacion legal de conservar y exhibir
en juicio la parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA; en relacion con el

articulo 804 fraccién Il en relacion con el 784 de la Ley Federal del
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Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, bajo les
siguientes razonamientos legales, ahora bien, por un lado, es
admisible la DOCUMENTAL respecto de las siguientes
CUESTIONES: E).- Recibo de representado correspondiente al afio 2015. F).

- Recibo de aguinaldo devengado por mi representado correspondiente a
cuarenta y cinco dias de salario en el afio 2016. G). - Recibo de aguinaldo
devengado por mi representado correspondiente a cuarenta y cinco dias de
salario en el afio 2017. H). - Recibo de aguinaldo proporcional devengado por mi
representado correspondiente al afio 2015. ----------=----==----======

- -- 4.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS consistente en las néminas,

listas de raya, recibos de pago que totalidad de la plantilla laboral
adscrita al Constitucional de Coquimatlan, Colima, misma que
abarcara el periodo del dia 16 de octubre del afio 2015, al dia 15 de
octubre del 2018, que fueron requeridas al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, para que
exhibiera ante este H. Tribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en
tales términos, atento a lo dispuesto por el 782y 783 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, respecto

a los documentos siguientes: a.- Que el C.

ingreso a laborar al H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén, el 16 de Octubre del afio 2015. b.- Que el C.

laboro de manera ininterrumpida para el H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, del 16 de octubre del 2015 al 15
de Octubre del 2018. c.- Que el C. laboro
de para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, como Director del
Rastro Municipal del 16 de Octubre del 2015 al 15 de Octubre del 2018. d.- Que
el salario diario como Director del Rastro Municipal durante la relacion laboral con
el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, era de ! (

) m.n.). e.- Que durante la relacion laboral con el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, si devengue el 30% (treinta por
ciento) correspondiente al salario por concepto de prima vacacional. f.- Que
durante la relacién laboral con el H. Ayuntamiento Coquimatlan, si devengue el
aguinaldo Constitucional de correspondiente a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.
G.- Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, si me adeuda el
correspondientes a pago de los aguinaldos de los afios los afios 2015, 2016, 2017
y 2018. H.- Que durante la relacion laboral con el H. Ayuntamiento Constitucional

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Q%ﬁ?@ ; . Expediente Laboral No.450/2018
N | VS.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado H. AYUNTAMIENTO DE COQU'%’S‘E}G’/\:'

COUMA COL

de Coquimatién, si devengue la prestacion denominada vacaciones
correspondientes a los affos 2015, 2016, 2017 y 2018. |- Que durante
Constitucional de C suman un total de la relacion laboral con el H. Ayuntamiento
Coquimatlan, si me adeuda 19 quincenas que §

' m.n.). j.- Que durante de
Constitucional laborado del 16 de la relacion laboral con el H. Ayuntamiento
Coquimatlan, el tiempo extraordinario octubre del 2015al 15 de octubre del 2018

fue de un total de 1,846 (mil ochocientos cuarenta y seis) horas. que se

encuentra visible a foja 194 de autos, en la que se tuvo a la parte

demandada exhibiendo los documentos que obran a fojas 250 a 421
" de autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir més alld de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - --------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -----=-------

---5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo

o actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de

todos y cada uno de los documentos que hayan exhibido tanto la
actora como la demandada; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, - = -~ ==--s-===cecscnccceamaaacc e -
---6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas

las deducciones légico-juridicas que se deriven de la presente

controversia que estrictamente favorezca a sus intereses; prueba que

se tiene por desahogada por su propia naturaleza. - - -----------

- - - - De los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden a la
parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se desprende
lo siguiente: === -c-ccmemcamci i
- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que en forma

personalisima y no por Apoderado absolvié ante este Tribunal de
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Arbitraje y Escalafon, misma que tuvo su desahogo con fecha 15 de

enero del afio 2021, y que se encuentra visible a fojas 218 a 219 de

autos, a cargo del C. en su

caracter de parte actora, quien al dar respuesta las posiciones que
por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales, no s€
desprenden elementos probatorios 0 manifestaciones necesarias

para acreditar sus extremos O los hechos en los cuales basa su

- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o 10s hechos
en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda vez que no existe un
reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se
invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis

de jurisprudenBia; == - - =< ~= ~~smprpos fEE SR imE 2R et s Te0 s

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pégina: ~ 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- --2.- DOCUMENTALES, en un legajo de 38 (treinta y ocho) fojas
en copias certificadas, consistentes en diversas POLIZAS DE
CHEQUE Y RECIBOS DE PAGO extendidas por el Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, Colima, que resultan visibles a fojas

99 a la 136 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que
le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - === === === --c--c-omommmeeeee oo

--- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
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de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -========-======-=-~

---3.-DOCUMENTALES, en un legajo de 32 (treinta y dos) fojas en
copias certificadas, consistentes en diversas POLIZAS CONTABLES,
REPORTES DE RESULTADOS DE DISPERSION DE NOMINA
ELECTRONICA; extendidas por el Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, Colima, que resultan visibles a fojas 137 a la 168 de

los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - === -------------cmcmmmomoommmmmm o TT

- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacioén 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
— se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
0 MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - = <<= === ======= ==

---4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. consistente en todas

las presunciones legales y humanas que este H. Tribunal deduzca del

desarrollo del presente juicio y que le favorezca; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza. - - = ------=---=-------
- --5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todos

los instrumentos legales que se contienen o se lleguen a agregar

dentro del presente expediente; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. - ----------------
- - - IV.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
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de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a
efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las
partes expuestas en la demanda y en la contestacion, analizando las
pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglas fijas en su estimacién, en esa tesitura en primer término se

procede a fijar la Litis tal y como qued¢ planteada. - ------------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el rgano jurisdiccional y queda configurada,
por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de
derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa
procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o
argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == === s s msmm e e e e e e e e

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedé planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si es procedente o no la accién que
hace valer el actor, consistente en el pago de la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL con motivo de la terminacion de la relacion de
trabajo con fecha 16 de octubre de 2018 sin entrega de su finiquito
alguno, asi como el pago de las prestaciones consistentes en los
salarios devengados de las 20 quincenas que el Ayuntamiento fue
omiso en cubrirle en los periodos siguientes: Por el pago de 20
quincenas que el H. Ayuntamiento fue omiso en cubrirme en tiempo
y forma durante la presente relacion laboral y que se describen a
continuacion. |.- Primera quincena de! mes de Noviembre de’ 2015.IL-
Segunda quincena del mes de Manzo del 2016. Ill.- Segunda
quincena del mes de Julio del 2016. IV.-Segunda quincena de’ mes
de Septiembre de! 2016. V.- Primera quincena de! mes de Octubre
del 2016. VI. - Primera quincena del mes de Noviembre del 2016.
VII.- Segunda quincena de! mes de Noviembre del 2016. VIII.- EI 50%
de la primera quincena del mes de Enero de! 2017. IX.- Primera
quincena del mes de Marzo del 2017. X.- Segunda quincena del mes

de Marzo del 2017.XL- Primera quincena del mes de Abril de! 2017.
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Xll.- Primera quincena del mes de Julio del 2017. XIIl.- Primera
quincena del mes de Agosto del 2017. XIV.-El 50% de la primera
quincena del mes de Septiembre del 2017 XV.- Primera quincena del
mes de Noviembre del 2017. XVL- Segunda quincena del mes de
Noviembre del 2017. XVII.-Segunda quincena del mes de Diciembre
del 2017. XVIIl.-Segunda quincena del mes de Abri: 2018. XIX.-
Segunda quincena del mes de Mayo de! 2018. XX.-Segunda
quincena del mes de Septiembre del 2018 XL- Primera quincena del
mes de Octubre del 2018; el pago del aguinaldo correspondiente al
afio 2016, 2017 y proporcional 2018, asi como el pago de vacaciones
y prima vacacional de los afios 2016, 2017 y 2018, el pago de 13
horas extras que dice laboré semanalmente, de las cuales la primeras
9 dice deberan pagarse en un 100% y 4 horas que se pagaran al
200% y que demanda del 15 de octubre de 2015 al 30 de septiembre
de 2018, el pago de $ pesos por concepto de salario que
dice indebidamente le desconté quincenalmente a partir del afio 2016,
el pago de 20 dias de sueldo por cada afio laborado en términos del
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo y 12 dias de sueldo por
concepto de prima de antigiiedad y el pago de intereses del 2%
’ mensual sobre el importe de 15 meses, asi como su incorporacion
retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social. - - -----------
- - - O si por el contrario resultan o no procedentes las excepciones
hechas valer por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA., en su escrito de contestacion a la
ampliacién de demanda, quién negd accion y derecho a cada una de
las prestaciones demandadas por el actor, pues respecto al pago por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, carecia de
derecho en virtud de que tenia un nombramiento expedido con fecha
precisa de terminacion el dia 15 de octubre de 2018, por lo cual se
actualiza lo previsto en el articulo 26, fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, del mismo modo, del mismo

opuso la excepcion de prescripcion para todas y cada una de las

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

16

prestaciones reclamadas por el actor en términos del articulo 169; Asi
también negd que el actor hubiera laborado tiempo extraordinario,
pues durante todo el tiempo que durd la relacion de trabajo el actor
se desempeiié con las funciones de Director y/o Administrador del
Rastro y estuvo plenamente consiente que no tendria un horario fijo,
ademas dijo que correspondia al actor demostrar su dicho y acreditar
las supuestas horas extraordinarias. - - - - === =---=-=-----------
. - . V.- IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, PAGO DE 20 DIAS DE SUELDO POR CADA
ANO LABORADO Y EL PAGO DEL 2% MENSUAL SOBRE EL
IMPORTE DE 15 MESES DE SALARIO. ----cccmcccmcnnnnna-
- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

, enlos incisos 1), J), K) Y L) de su escrito de ampliacion
de demanda, consistente en la INDEMNIZACION equivalente al
importe de tres meses de salario por el despido injustificado que
aduce sufrié con fecha 16 de octubre de 2018, el pago de 20 dias de
sueldo por cada afio laborado en términos del articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo, el pago de 12 dias de sueldo por cada afio
laborado por concepto de prima de antigliedad en términos del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el pago del 2%
mensual sobre el importe de 15 meses de salario capitalizable en
términos de los articulos 50 y 48 de la Ley Federal del Trabajo;
prestaciones que la entidad publica en su calidad de patréon negoé
tuviera derecho el actor, pues sefialé que este, tenia un
nombramiento con fecha precisa de terminacion el dia 15 de octubre
de 2018, actualizandose el articulo 26 IV de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
y Descentralizados del Estado de Colima, ademas que dijo las
funciones que desempefiaba eran de confianza. - - -------------
- - - De lo anterior, este Tribunal estima que, tales prestaciones
resultan improcedentes por las siguientes causas, razones vy
fundamentos que lo justifican. - - - ------------cmm---c--nn-

- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el
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contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal: -

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ulil;
al efecto, se promoverén la creacion de empleos y la organizacion social del
trabajo, conforme a la ley. EI Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...] B. Entre
los Poderes de la Union, el Gobiemno del Distrito Federal y sus trabajadores. - - -

- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda persona
tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente Util; para tal
efecto, se impone al Estado la obligacion de promover la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley. - -
- - - Para ello, debe sefalarse que, al estar reservado a los Estados
a regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI del
articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, el ordenamiento juridico que
rige las relaciones de trabajo entre los poderes Legislativos, Ejecutivo

y Judicial, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
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- - - Al respecto resulta conveniente citar las disposiciones legales de

la Ley para los Trabajadores del Gobierno, Ayuntamientos Y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, relativas al tema

e
’ de que se trata, en sus articulos 4, 5,6,7,8,9y 13 que a continuacion

se transcriben; -~z --=======--“===c-cccc-coocooo-------

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales.
Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que presta
un trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores
se clasifican en tres grupos: I. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios.
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones
de: a) Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccién; b) Inspeccion, Vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel
de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia
de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desemperiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; ¢)
Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria:
a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva
y permanente, desemperie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando
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tengan la representacién de la Entidad o dependencia de que se lrate, con facultades
para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y
tecnolégica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma dela
investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: unicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales,
en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demés Poderes y
Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.- Ademas
de quienes realizan las funciones anteriores, tendréan el caracter de trabajadores
de confianza los siguientes: | En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el
articulo 91 del Reglamento de su Ley Orgénica; asi como lo establecido por el articulo
98 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, tales como: el Auditor Superior del
Estado, los Auditores Especiales de Area Financiera y de Obra Publica; Director de
Auditoria, Subdirector, asi como por los titulares de Unidades Especializadas,
Supervisores, Auditores y demés servidores publicos que al efecto sefiale esta Ley, asi
como el Reglamento Interior del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental del Estado Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del
Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de
Despacho, Subsecretarios, Oficial Mayor, Procurador, Subprocuradores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccién, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores;
Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores;
Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales;
Vocales Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencién y Readaptacién Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos y de Transito, asi como los miembros
de la Policia Judicial. lll. En el Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del Supremo
Tribunal: Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios
y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y
Supervisores. IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccioén, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores. V. En
el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios
Actuarios. VI. El Secretario y Segundo Vocal en la Comision Agraria Mixta; VIl En el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Administradores, Asesores, Auditores y Contralores. VIll. El titular de la Defensoria de
Oficio asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los Organismos
Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion mayoritaria Estatales y
Municipales: Directores Generales, Directores de area, Subdirectores, Gerentes,
Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones de Direccion y
Administradores. De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo,
se hara constar en el nombramiento el caracter de base o confianza. La categoria
de confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en el Articulo 6
o de los puestos enumerados en este articulo. ARTICULO 8.- Son trabajadores de
base los no comprendidos en los dos articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los
trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que
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gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores
encomendadas. ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las
medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social. - === -=-=-======-=========<

- - - De la transcripcién anterior, se advierte que la ley laboral
burocratica estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de base,
de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho a la
inamovilidad pasados seis meses de servicios desempafiando
funciones de trabajadores de base. Empero, dicha regla general no
es aplicable a los trabajadores que se desempefien en alguna de las
(4 funciones o de los puestos enumerados como de confianza. - - - - - -
- - - Sentado lo anterior, es de sefialarse que dicho cuerpo normativo,
es preciso al establecer que los trabajadores en el puesto de
DIRECTOR en funciones de direccién tendran la categoria de
confianza. En la medida que, como también se ve de los sefialados
ordinales transcritos, éstos no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo y, por ende, carecen de acciéon para
demandar la reinstalaciéon o la indemnizacién constitucional con
motivo del cese. - ---------= i o -
- - - En ese orden de ideas, es preciso sefialar que de los hechos

L)

expresados por el actor en su escrito de demanda en el punto numero

de hechos manifestd lo siguiente: “El 16 de octubre del afio 2015, ingrese
a laborar para el H. Ayuntamiento de Coquimatlén, me fue expedido
nombramiento por el Presidente Municipal Lic. Orlando Lino Castellanos para
desemperiar el puesto de Director de Rastro Municipal y siempre realice las

Y que como se ve de la

”

tareas concernientes a la Direccion....
contestaciéon de la demanda el mismo no fue controvertido y que
resulta ser una confesion expresa y espontanea por parte del actor, y
que tiene pleno valor probatorio, para demostrar que el puesto en el
que se desemperid al servicio de la demandada fue como
DIRECTOR, --=-=---=mmm==--=mm-cmccmm e oo m-

- - - Registro digital: 2014773 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: XV.50.8 L (10a. ) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 44, Julio de 2017, Tomo'II, pagina 1006 Tipo: Aislada CONFESION
EN MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE RAZON, NO DEBE ADMITIRSE

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

20

PRUEBA EN CONTRARIO CUANDO EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE
UN HECHO. Los principios generales del derecho son enunciados normativos que
expresan un juicio deontolégico acerca de la conducta a sequir en cierta situacion o sobre
otras normas del ordenamiento juridico; cada uno de estos principios es un criterio que
expresa un deber de conducta para los individuos, el principio o un estandar para el resto
de las normas. Segtn la doctrina positivista, los principios son una parte del derecho
positivo; sin embargo, nunca podrian imponer una obligacion que no fuera sancionada
por el mismo ordenamiento, de donde deriva que cada ordenamiento tiene Sus
particulares principios generales y que no existen principios juridicos universales. Bajo
esa premisa, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo prevé la aplicacion supletoria
de los principios generales del derecho, supuesto que esta sustentado en los numerales
777 y 794 de la ley aludida, que permiten concluir que ante la confesién expresa y
espontanea contenida en las actuaciones judiciales, ocioso resulta ofrecer prueba en
contrario, dado que por disposicion de la ley, ello slo opera cuando se trata de la prueba
presuncional legal y humana, como lo prevén los articulos 805 y 833 de la ley citada,
aunado al estudio sistematico de la fraccion IV del articulo 878 que, a su vez, permite
desentrariar el origen y sustento del principio sefialado, pues si el silencio y las evasivas
hacen que se tengan por admitidos los hechos sobre los que no se suscite controversia
y que tajantemente dice que no debe admitirse prueba en contrario, con mayor razén
cuando expresa y espontaneamente se admite un hecho. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. == === cccecnnnnmmmmmmmnn-

- - - Por lo que, acorde a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, el puesto que desempefiaba era de CONFIANZA. - - - - -
- - - Luego entonces, si el actor adquirié la calidad de servidor publico
por su nombramiento de “DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL";
entonces, dado que la plaza que ocupaba se encuentra dentro del
catalogo de los denominados de confianza, carece de derecho al
pago por concepto de indemnizacion constitucional, toda vez que
dichos trabajadores unicamente tienen derechos a las medidas
protectoras del salario y a benef'iCios de seguridad social, de acuerdo
con los razonamientos contenidos en la jurisprudencia, que aparece

publicada en la pagina 14 del Tomo V del Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-2000, bajo lavoz: - -------------

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accién deducida y las excepciones opuestas, y si se encuentra que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas. -----=-==---=-=---===--===--=------

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el
consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI del

mismo Apéndice que la anterior, cuyo texto establece: - - ---------
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- - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las
excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa sola
circunstancia ha de estimarse procedente la accioén intentada, sino que en el estudio del
negocio deben considerarse también, y principalmente, los presupuestos de aquélla, los
cuales deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere ineficaz. - - - - -

- - - De igual forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro

y texto siguiente; - - - --------c-c-mcacccmomommmnoooonnn

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
P O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA
[ AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por
no contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada
en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la
accion ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de
ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun
en el caso de que éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya
opuesto excepcién alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de
accién. Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente solo tiene
derecho a las medidas de proteccién al salario y de seguridad social, pero no a la
estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por
disposicién constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacién o la
reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la demanda
en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la accion
gjercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal
laboral tiene la obligacién, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha
accion y si el actor, de conformidad con la ley burocrética correspondiente, tiene o no

Q derecho a las prestaciones reclamadas. - - -------=======-==-=--<--c=-=-==<
- - - Sobre el topico tratado también puede consultarse la

jurisprudencia sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajo del Tercer Circuito, la que se comparte, y a la letra dicta: -

---TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE
SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion
arménica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan
protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto
establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base,
mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que los trabajadores de confianza
gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que
deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta
clase de trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacién en el cargo. - ----========-========--<-ccccc--c=--<

- - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los trabajadores
de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado carente de

estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, porque la Segunda Sala
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 162/2006-SS, publicada en la pagina 1663,
Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial de la Federacion,

en esencia establecid lo siguiente; - - - = ====-----==cccccccoc--

- - - *...De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en comentario, no
dispone nada en relacién con los trabajadores de confianza, por lo que debe concluirse
que el beneficio de la inamovilidad en el empleo compete exclusivamente para los
trabajadores de base y que los trabajadores de confianza no gozan de ese derecho aun
cuando hayan laborado por mas de seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable
en su expediente; que la inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 7., sélo esté
dirigida a los servidores publicos que desempefien labores no consideradas de
confianza, pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los
trabajadores debe entenderse en funcion de aquellos considerados de base y tratdndose
de los de nuevo ingreso no lo serén sino después de seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad, refiere tnicamente
respecto de los trabajadores de base y cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con
esa calidad serén inamovibles después de cumplir seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente, sin que deba entenderse el contenido del articulo 70. en
el sentido, de que por el hecho de haber laborado el trabajador en el puesto en forma
ininterrumpida por mas de seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pues
este precepto legal es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los
empleados temporales, como es el caso de los actores quejosos, trabajadores al servicio
del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del Estado que
prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de carécter temporal; y que por tal
razén, no estdn en posibilidad de exigir de su empleadora el otorgamiento de un
nombramiento definitivo. = ===========c-emmeceeeacacaaccccccoocoonnn-

- - - En efecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion sujeto a la
disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva, siempre y
cuando hayan laborado por méas de seis meses sin nota desfavorable
en su expediente considerando los derechos escalafonarios de
terceros: sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

JSPRHEREIEL = see s § e p s = - g S g BRS W F Rt S # Askia s & Gl & B

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/12
(10a.). P4gina: 1493. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE
QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN
DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite
que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia juridica
inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que
se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los
derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacién de
una plaza permanente en la dependencia. - - - --======-----======-----c-----

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, el C.
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labor6é al servicio de la

demandada, bajo la categoria de trabajador de CONFIANZA y que

con fundamento en el articulo 13 de la Ley Burocratica Estatal, con

relacion al articulo 123 apartado B fraccién XIV de la Constitucion

Politica Federal, las personas que desemperien cargos de confianza

disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los

beneficios de la seguridad social. En ese sentido, los trabajadores de

confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en el erﬁpleo_y

por tanto, no tienen derecho, por disposicion constitucional y por la

) ley aplicable, a la reinstalacion. Sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial. - - = === =-=---------°2------

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCIN Materia(s): Laboral
Tesis: 580 Pégina: 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION.PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los articulos 115, fraccién VI, dltimo pérrafo,
y 116, fraccion V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
relaciones de trabajo entre los Estados y Municipios y sus trabajadores, se regiran por
las leyes que expidan las legislaturas de los Estados, de conformidad con el articulo 123
de la misma Constitucién; por su parte, del mencionado articulo 123, Apartado "B",
fracciones IX (a contrario sensu) y XIV, se infiere que los trabajadores de confianza estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén no pueden vélidamente
demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la
indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porque derivan de un derecho que la
Constitucién y la Ley no les confiere. — === === === eemeccnaammccuaaacann-

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJN Materia(s): Laboral
Tesis: 580 Pégina: 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO ‘A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los articulos 115, fraccion VIII, dltimo pérrafo,
y 116, fraccién V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
relaciones de trabajo entre los Estados y Municipios y sus trabajadores, se regiran por
las leyes que expidan las legislaturas de los Estados, de conformidad con el articulo 123
de la misma Constitucin; por su parte, del mencionado articulo 123, Apartado "B’
fracciones IX (a contrario sensu) y X1V, se infiere que los trabajadores de confianza estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén no pueden validamente
demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la
indemnizacién o la reinstalacién en el empleo, porque derivan de un derecho que la
Constitucién y la Ley no les confiere. =--=======----ccccemzncmcccooononon-

- - - De lo anteriormente expuesto, es claro que los mencionados
trabajadores no pueden demandar, en su caso la indemnizacion
constitucional o la reinstalacion en el empleo, asi tampoco al pago de

los salarios caidos, gozando tnicamente de la proteccion al
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sueldo y a la sequridad social, luego entonces sobre este tipo de
trabajadores, debe decirse que no es posible el andlisis de los
justificado o injustificado del despido de los trabajadores de
confianza, puesto que no gozan de la estabilidad en el empleo,
entonces el analisis en la calificativa de lo justificado o injustificado de
ese acto, resulta intrascendente, pues aun considerando ‘sin
justificacion el cese, al no gozar los referidos empleados del derecho
a la estabilidad en el empleo, el resultado del juicio seria el mismo, es
decir, la accién debe declararse improcedente. En esas condiciones,
debe estimarse que resulta intrascendente emprender el analisis de
lo justificado o injustificado del despido alegado por la actora,
empleado de confianza, asi como si el demandado sostuvo y acredité
la existencia de un motivo razonable de pérdida de la confianza; lo
relevante es que no goza de estabilidad en el empleo, por lo que no
tiene derecho a las prestaciones derivadas del cese, como lo son la

indemnizacién constitucional o reinstalacion y el pago de los salarios

- - - de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 4, marzo de 2014, Tomo | Materia(s): Constitucional Tesis: 2a./J. 23/2014 (10a.)
Pé4gina: 874 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES RESULTAN INAPLICABLES NORMAS
CONVENCIONALES. La actual integracién de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha reiterado la interpretacion de la fraccion X1V, en relacién con la
diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza sblo disfrutardn
de las medidas de proteccién del salario y gozaran de los beneficios de la seguridad
social, sobre la base de que no fue intencion del Constituyente Permanente otorgarles
derecho de inamovilidad en el empleo y que, por ello, representa una restriccion de rango
constitucional. En tal virtud, si bien el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador), en su articulo 7, apartado d, establece el derecho de las
personas a una indemnizacion o a la readmision en el empleo, o a cualquier otra
prestacion prevista en la legislacién nacional, en caso de despido injustificado, lo cierto
es que esta norma de rango convencional no puede aplicarse en el régimen interno en
relacién con los trabajadores de confianza a al servicio del Estado, porque su falta de
estabilidad en el empleo constituye una restriccién constitucional. =-========-==----

- - - Por lo anterior, se estima que la relacién de trabajo terminé sin
responsabilidad para' la entidad publica demandada, y por
consiguiente no tiene derecho al pago de la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. === -ccmmemmm e me e e mee e e e e

-- - Del mismo modo resulta improcedente el pago que hace valer en

f
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los incisos J) Y K) de su demanda, toda vez que, conforme a la
jurisprudencia 2a./J. 34/2013 (10a.), emitida por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIII,
Tomo 2, marzo de 2013, pagina 1065, de rubro: "SUPLETORIEDAD
DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA QUE OPERE.", la aplicacion

supletoria de las leyes esta condicionada al cumplimiento de diversos

requisitos, de los cuales destaca la existencia de una omisién o vacio
legislativo que haga necesaria dicha aplicacién de normas, para
solucionar la controversia o el problema juridico planteado, sin que
pueda atender a cuestiones que el legislador no tuvo intencién de
establecer en la ley a suplir. Ahora bien, el fundamento constitucional
de la indemnizacion prevista en la fraccion Il del articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo, lo constituye el articulo 123, apartado A,
fraccion XXII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, el cual sefiala que "la ley determinara los casos en que

el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion", por lo que se deja a la ley
reglamentaria la delimitacién del monto que por concepto de

\\.) )

indemnizacion debera cubrirse al trabajador, cuando se exima al
patron de la obligacion de reinstalar a un trabajador por tiempo
indeterminado; ello en la inteligencia de que sélo quedara eximido de
la obligacion de reinstalar, cuando se actualice alguno de los
supuestos de excepcion a la estabilidad en el empleo, previstos en el
articulo 49 de la ley citada, para lo cual, deberd promover la
insumision al arbitraje o la negativa a acatar.el laudo, en términos del
diverso 947 de esa ley. En ese orden de ideas, el articulo 50, referido,
es inaplicable, supletoriamente, a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, ya que en ésta no se prevé
la posibilidad de eximir al Estado-patron de reinstalar a determinados
trabajadores de base, a cambio de una indemnizacion, pues su

articulo 9 les reconoce el derecho a la estabilidad en el empleo, al
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sefialar que "no podran ser removidos de sus cargos sin causa
justificada"; de ahi que no se permite la insumisién al arbitraje ni la
negativa a acatar el laudo, siendo dichas figuras juridicas, necesarias

para el pago de la indemnizacion relativa, ya que de los articulos 33

y 35, de la ley burocrética solo se advierte el reconocimiento del
derecho del trabajador, separado injustificadamente, a ser reinstalado

o a recibir la indemnizacion constitucional y, en ambos casos, al pago

de salarios caidos, acciones que como vemos solo corresponden a
trabajadores que tengan la calidad de base, y en autos quedd
acreditada la categoria de CONFIANZA con la que se desempei6 el
actor, y que al ser prestaciones accesorias a la principal, su pago
resulta improcedente ante la improcedencia del pago de la |
INDEMNIZACION  CONSTITUCIONAL que demanda el actor,
Ademas el articulo 50, fraccion I, aludido, al atender a cuestiones
juridicas que el legislador no tuvo la intencién de establecer en la ley

burocraticalocal. ==--=---c-cecmmmaiaaaaice e m s

- - - Registro digital: 2003161 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Constitucional Tesis: 2a./J. 34/2013 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro XVIll, Marzo de 2013, Tomo 2, pégina 1065 Tipo: Jurisprudencia
SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA QUE OPERE. La aplicacion
supletoria de una ley respecto de otra procede para integrar una omisién en la ley o
para interpretar sus disposiciones y que se integren con ofras normas 0 principios
generales contenidos en olras leyes. Asi, para que opere la supletoriedad es necesario
que: a) EI ordenamiento legal a suplir establezca expresamente esa posibilidad,
indicando la ley o normas que pueden aplicarse supletoriamente, o que un
ordenamiento establezca que aplica, total o parcialmente, de manera supletoria a otros
ordenamientos; b) La ley a suplir no contemple la institucion o las cuestiones juridicas
que pretenden aplicarse supletoriamente o, aun estableciéndolas, no las desarrolle o
las regule deficientemente; ¢) Esa omision o vacio legislativo haga necesaria la
aplicacion supletoria de normas para solucionar la controversia o el problema juridico
planteado, sin que sea valido atender a cuestiones juridicas que el legislador no tuvo
intencion de establecer en la ley a suplir; y, d) Las normas aplicables supletoriamente
no contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruentes con Sus
principios y con las bases que rigen especificamente la institucién de que se trate. - - -

---VI. - PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO, VACACIONES
Y PRIMA VACACIONAL DEL ANO 2016, 2017 y 2018. - - - - -----
- - - Ahora bien, en cuanto al pago que reclama el demandante, en
relacién al Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional y que sé
encuentra sefialados en los incisos B), C) Y D) de su escrito de

ampliacion de demanda, tenemos que la demandada sefialé que
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dichos conceptos le habian sido cubiertos en tiempo y forma, y asi
mismo opuso la excepcion de prescripcion respecto del Aguinaldo
correspondiente al afio 2016, pues dijo que en términos del articulo
169 de la Ley de la materia el plazo prescriptivo se computa a partir
del afio calendario en que se le otorg6 es decir el 19 de diciembre de
2016 y que tal derecho a reclamarlo prescribié el 19 de diciembre del
afio 2017, y que el aguinaldo 2018 ya le habia sido cubierto. - - - - - -
- - - Asi como en relacion al pago de vacaciones y prima vacacional
del afio 2016 y 2017 dijo que las mismas se encontraban prescritas
pues sefialé que el derecho se origind en Julio del afio 2016, para el
primer periodo y en diciembre de 2016 para el segundo periodo, por
lo que para el primer periodo fenecié su derecho el pasado mes de
julio de 2017 y respecto del segundo periodo en diciembre de 2017y
que de la misma manera ocurri6 el computo para el primer periodo de
vacaciones del mes de julio de 2017 y el segundo periodo en
diciembre de 2017 y que el primer periodo prescribié en el mes de
julio de 2018 y el segundo periodo en el mes de diciembre de 2018.-

---Vistolo anterior es preciso sefialar que la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y - Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, dispone en su articulo 169 lo

STOUIEHE] dmrmes = © SEEE Tl e € WA S5 B i & & = Hs
- - - ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un afio, con excepcién de
los casos sefialados en el articulo siguiente. - - - - =======-----c--=c-cc--

- - - Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho corresponde,
ha de tomarse en consideracién las jurisprudencias de rubro y

contenido siguiente; - = - -==--c-ce-ccc--ccsosgnasor AT

- - - Registro digital: 204376 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: IV.20. J/6 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo I, Septiembre de 1995 pégina 479 Tipo: Jurisprudencia
PRESCRIPCION. COMPUTO. CASOS EN QUE NO ES NECESARIO PRECISAR LA
FECHA EN QUE EMPIEZA A CORRER EL TERMINO PRESCRIPTIVO. Por regla
general la parte que opone la excepcion de prescripcién debe precisar la fecha en que
comienza a correr el término prescriptivo, en tanto que es necesario saber la fecha en
que debe cumplirse con la obligacién correlativa, y asi estar en aptitud de conocer los
extremos que determinen el cémputo del término; pero en el caso de las acciones de
pago de media hora de descanso, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, séptimos
dias y dias festivos, no se requiere acreditar en qué fecha tuvo conocimiento -el
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reclamante de su derecho a exigir tales prestaciones, porque por la naturaleza misma
de éstas, el conocimiento de su existencia por su titular es coeténeo al nacimiento de las
mismas. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. --=-====-"-*

- - - Registro digital: 204192 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: Il.10.C.T. J/2 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo Il, Octubre de 1995, pagina 397 Tipo: Jurisprudencia PRESCRIPCION.
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. TERMINO PARA RECLAMAR
EL PAGO DE. (ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL). En las
demandas laborales, los trabajadores cominmente exigen el pago de _distintas
prestaciones, cuando el nexo de trabajo est4 vigente, o si se da el rompimiento del
mismo, pero de cualquier forma debe ser en cuanto a conceptos ya generados pero no
satisfechos, y no de los futuros, pues de éstos aun no surge ninguna obligacién. En el
primer supuesto, nace el derecho a reclamar el pago, en tratdndose de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, una vez transcurrido el periodo correspondiente. Empero,
no sucede lo mismo ante la terminacion del vinculo, pues entonces la obligacién sera
exigible, a partir del dia siguiente y hasta un afio después, atento a lo dispuesto en el
articulo 516 de la ley obrera aplicada supletoriamente, porque el numeral 82 del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios 'y
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Carécter Estatal, vinculado
con la prescripcion, no sefiala a partir de qué momento se hace exigible. Ademas, si el
patrén formula la excepcién de prescripeion, el afio contar4 retroactivamente de la fecha
que para el trabajador nace el derecho de reclamar el cumplimiento. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. - - - -

- - - Registro digital: 2023016 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: ll.10.T.35 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién. Libro 85, Abril de 2021, Tomo Ill, pégina 2369 Tipo: Aislada
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL ANALISIS DE LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIR EL PAGO DE ESAS
PRESTACIONES DEBE HACERSE CONFORME A LA LEY BUROCRATICA
RELATIVA (INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). Conforme a los articulos 40, 41y 54 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, los servidores publicos de esa entidad tienen
derecho al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo; asi, aquellos que tengan
maés de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno, segun los calendarios que, al ;
efecto, establezcan las entidades publicas y de acuerdo a las necesidades y
particularidades del servicio publico, se les cubrir una cantidad equivalente a un 25%
sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones por concepto de prima
vacacional anual y, respecto del aguinaldo, tendrén derecho a uno anual de cincuenta
dias sobre el sueldo promedio; para cubrir este dltimo, el primer parrafo del articulo 54
remite al Presupuesto de Egresos respectivo, el cual prevendra la forma de pagarlo. En
ese sentido, el andlisis de la excepcion de prescripcién de la accion para exigir el pago
de las aludidas prestaciones laborales, debe hacerse conforme al articulo 105 de la
citada ley, el cual seriala que las acciones que nazcan de ese ordenamiento prescribirén
en un afio a partir de que sean exigibles, y dado que la ley referida establece
determinadas’ condiciones para que los servidores publicos las ‘obtengan y disfruten
(entre ellas, las necesidades del servicio publico y el Presupuesto de Egresos), es
improcedente la aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo, pues ésta no regula
las indicadas particularidades. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -=-v=ccecccmmacaamaccaaccceccnaannan

- - - Asi del analisis de los articulos 51, 52 y 67 de la Ley de los
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Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “(...) los trabajadores que
tengan més de seis meses consecutivos de servicio disfrutaréan de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese
efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades
del servicio.” Asi mismo, “(...) percibirén una prima de vacaciones
adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo;” y “(...) tendrén derecho a un
aguinaldo anual, que estard comprendido en el presdpuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo,
mismo que deberd pagarse en una sola exhibicién antes del
diecinueve de diciembre de cada afio”. No obstante, Io anterior,
independientemente de que el trabajador no haya laborado toda la
anualidad, tendra el derecho al pago de dichas prestaciones en
proporcién al tiempo laborado. - - - -~ -----------cmooooono--
- - - Luego entonces, de los fundamentos anteriormente expuestos,
este Tribunal estima procedente la excepcién de prescripcion hecha
‘ valer por la entidad publica demandada, respecto al aguinaldo
’ correspondiente al afio 2016, pues si en términos del articulo 67 de la
ley de la materia establece como fecha de pago de este a mas tardar
el 19 de diciembre de cada afio, es que su derecho para exigir su
pago prescribié con fecha 20 de diciembre de 2017y que igualmente
en relacién al aguinaldo 2017 se actualiza lo dispuesto en el articulo
169 de la Ley de la materia, siendo la fecha de su vencimiento la del
dia en que se cumpla el afio calendario. . == ------------=------
- - - Del mismo modo, y en relacion al pago de vacaciones y prima
vacacional 2016 y 2017 resulta procedente la excepcion de
prescripcion en términos del articQIo 169 de la Legislacion Burocratica
Estatal, pues la entidad publica demandada sefial6 que su pago y
disfrute se otorgd en los meses de julio y diciembre de cada afio
respectivamente, por lo que, las correspondientes a los afios 2016 y

las correspondientes al primer periodo vacacional del afio 2017, se
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encuentran prescritas por el solo transcurso del tiempo. - - ---=----~
- - - Resultando unicamente procedente el pago de vacaciones y
prima vacacional correspondientes al segundo periodo del afio 2017
el cual se otorga en el mes de diciembre, y el pago proporcional de
las mismas por lo que corresponde al afio 2018, asi como el aguinaldo
correspondiente al afio 2017 y el proporcional al afio 2018, ya que la
entidad publica demandada no probé haberle cubierta el pago de
dichas prestaciones no obstante que sefialo le habian sido

oportunamente cubiertas. -----------=--c-c--c--mcmcmomes

---VIl.- PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS. - ---==--=----
- - Ahora bien, en cuanto el reclamo atinente al pago de 20 quincenas
que sefiala el actor en el inciso A) de su demanda, de las que dice el
ayuntamiento fue omiso en cubrirlas en tiempo y forma respecto los

siguientes periodos: Por el pago de 20 quincenas que el H. Ayuntamiento fue omiso
en cubrirme en tiempo y forma durante la presente relacion laboral y que se describen a
continuacion. |- Primera quincena de! mes de Noviembre de’ 2015.IL- Segunda
quincena del mes de Manzo del 2016. IIl.- Segunda quincena del mes de Julio del 2016.
IV.-Segunda quincena de’ mes de Septiembre de! 2016. V.- Primera quincena de! mes
de Octubre del 2016. VI. - Primera quincena del mes de Noviembre del 2016. VII.-
Segunda quincena de! mes de Noviembre del 2016. VIII.- El 50% de la primera quincena
del mes de Enero de! 2017. IX.- Primera quincena del mes de Marzo del 2017. X.-
Segunda quincena del mes de Marzo del 2017. XL- Primera quincena del mes de Abril
de! 2017. Xll.- Primera quincena del mes de Julio del 2017. Xlll.- Primera quincena del
mes de Agosto del 2017. XIV.- El 50% de la primera quincen-a. del mes de Septiembre
del 2017 XV.- Primera quincena del mes de Noviembre del 2017. XVL-Segunda quincena
del mes de Noviembre del 2017. XVIl.- Segunda quincena del mes de Diciembre del
2017. XVIIl.-Segunda quincena del mes de Abri: 2018. XIX.-Segunda quincena del mes
de Mayo de! 2018. XX.-Segunda quincena del mes de Septiembre del 2018 XL- Primera

quincena del mes de Octubre del 2018. Prestacion a la cual la entidad pUblica
demandada opuso la excepciéon de prescripcion en términos del
articulo 169 de la Le de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y que establece como plazo de prescripcion un afo contado

a partir de la fecha en que este debi6 haberse pagado, asi como que
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resultaba ilogico que después de tanto tiempo laborado para el
ayuntamiento no lo haya hecho exigible en algin momento. - - - - - - -
- - - Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho corresponde
resulta preciso analizar lo que la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia sefiala en sus articulos 82 'y 84 que a

continuacion se insertan: ----------cc-c--cccc-ccccccnnnnn

- - - Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo. === -===--=-------s----eeaecoeoooiioc-osciooiionnonmonoos
- - - Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. - - -

- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial
constituye la prestacion principal que recibe el trabajador por sus
servicios y que ésta se encuentra protegida a través de medidas
establecidas en las leyes laborales, para asegurar no sélo su pago,
sino que éste se haga en forma total, esto es, integramente. - - - - - -
- - - Asimismo, el pago del salario es una prestaciéon de tracto
sucesivo, en tanto que el derecho del trabajador de percibirlo surge
dia con dia. En efecto, la obligacién patronal de pagar a los
trabajadores un salario por los servicios prestados, subsiste durante
todo el tiempo en que esté vigente la relacion laboral. Bajo ese orden
/ de ideas, si el derecho de obtener el salario como consecuencia de la
falta de pago es de tracto sucesivo, la posibilidad para reclamarlo se
actualiza mientras subsista esa omision. - - -------------------
- - - Por otra parte, en cuanto a la institucién de prescripcion, la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, lo prevé en su
articulo 169y, la Ley Federal del Trabajo, en el diverso 516, mismos

que sefialan; - -=-----s----seemaacaaiiiiosiionaaioatt.

--- Articulo 169. Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido en
favor de los trabajadores, prescribirén en un aiio, con excepcion de los casos seiialados

en el articulo siguiente. - - === === --=== = =mcceccccmaocoooo oo mm s
- -- Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia

siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes. = -=-=--=-=-====ccccccs-cccnooonooo--

- - - De dichos numerales se desprende el término genérico de 1 afo

con que cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual se
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computara a partir de del dia siguiente al en que la obligacion sea
exigible. Asi las cosas, considerando la naturaleza de la prestacion
relativa al pago del salario que no ha sido cubierto, es de apuntarse
que es de tracto sucesivo; por ello, se actualiza cada vez que el patron
omite liquidar el salario al trabajador, de modo que debe tomarse
como punto de partida para la prescripcién, la Ultima fecha en que el

patrén incurrio en tal omision. - == == - ----=--ommsommm s mn s
- - -En ese orden de ideas, se concluye que el derecho para reclamar

el pago del salario se genera de momento a momento, mientras
subsista la omision alegada. Sirve de apoyo a lo anterior, los criterios

emitidos por el Alto Tribunal del tenor literal siguiente: - - ---------

- - - PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA PREVEN, NO
VIOLAN EL DERECHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SU SALARIO NI LOS
ARTICULOS 50., 17 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS. La figura de la prescripcién deriva de la necesidad de dar
seguridad juridica a las relaciones entre las partes procesales como consecuencia de su
no actuacioén respecto de los derechos que la ley les concede, evitando la incertidumbre
y la prolongacion indefinida de la posibilidad de que exijan su cumplimiento, y tiene su
sustento en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que regula el derecho fundamental a la tutela jurisdiccional como aquel que el gobernado
tiene frente al poder publico para que se le administre justicia en los plazos y términos
que fijen las leyes, y es correlativo a la obligacion del gobernado de cumplir con los
requisitos que exijan las leyes procesales, toda vez que la actividad jurisdiccional implica
no sélo el quehacer de un érgano del Estado, sino también la obligacién de los
gobernados de manifestar su voluntad de reclamar el derecho sustantivo dentro de los
plazos que la ley les concede. Ademas, la tutela jurisdiccional preserva otros derechos,
bienes e intereses, también constitucionalmente protegidos, como el del titular de la
obligacién correlativa, establecido en el articulo 14 constitucional, que sefiala que sélo
podra constrefiirsele a su cumplimiento mediante un juicio en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento. En ese tenor, se concluye que los articulos
69 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca y
516 de la Ley Federal del Trabajo, que prevén el plazo para la prescripcion de las
acciones laborales, no violan el derecho del trabajador a percibir su salario nilos articulos
50., 17 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues aquellos
preceptos legales sélo regulan la temporalidad en que aquel derecho puede reclamarse.

- - - SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacion de tracto sucesivo, ya que el
derecho del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucion, por supresion total de uno de sus elementos
integradores o reduccién de éstos, también tiene aquella naturaleza, porque el empleado
tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su percepcion
integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese orden de ideas,
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el derecho para reclamar el pago total del salario se genera de momento a momento,
mientras subsista la disminucion alegada, no asi el derecho al pago de las diferencias
vencidas y no reclamadas dentro del plazo de prescripcion de un afio a que se refieren
los articulos 112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California, el cual inicia al dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,
conforme al numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en
términos de los articulos 40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - - = - - - - - - ---
- - - Registro digital: 167425 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.60.T.401 L Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Abril de 2009, pagina 1937 Tipo: Aislada PRESCRIPCION DE
LA ACCION PARA EXIGIR EL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS POR LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA
QUE OPERE INICIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL ULTIMO PERIODO
RECLAMADO. El plazo de un afio para que opere la prescripcion cuando un trabajador
. al servicio del Estado demanda el pago de salarios devengados no pagados por el
patrén, en términos del articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, debe computarse a partir del dia siguiente del altimo periodo reclamado, por ser
este dia cuando nace el derecho para reclamario. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. == === --===mmmnmmznmco-=-
- - - Luego entonces, atentas los fundamentos anteriormente

expuestos, este Tribunal estima que en relacion a las quincenas

reclamadas por los periodos siguientes:' Por el pago de 20 quincenas que el
H. Ayuntamiento fue omiso en cubrirme en tiempo y forma durante la presente relacion
laboral y que se describen a continuacion. I.- Primera quincena de! mes de Noviembre
de’ 2015.IL- Segunda quincena del mes de Manzo del 2016. ll.- Segunda quincena del
, mes de Julio del 2016. IV.-Segunda quincena de’ mes de Septiembre de! 2016. V.-
" Primera quincena de! mes de Octubre del 2016. VI. - Primera quincena del mes de
Noviembre del 2016. VII.- Segunda quinbena de! mes de Noviembre del 2016. VIII.- El
50% de la primera quincena del mes de Enero de! 2017. IX.- Primera quincena del mes
de Marzo del 2017. X.- Segunda quincena del mes de Marzo del 2017.XL- Primera
quincena del mes de Abril de! 2017. XIl.- Primera quincena del mes de Julio del 2017.
XIIl.- Primera quincena del mes de Agosto del 2017. XIV.-El 50% de la primera quincena

del mes de Septiembre del 2017. Han prescrito por el solo transcurso del

- - - Lo anterior es asi, porque si el actor presenté su demanda con
fecha 05 de octubre del afio 2018, es claro que las prestaciones
demandadas con anterioridad a un afio de la presentaciéon de la
demanda han quedado prescritas por el solo transcurso del tiempo. -
- - - Ahora bien, por lo que va a los salarios devengados

correspondientes a las quincenas comprendidas del XVv.- Primera

quincena del mes de Noviembre del 2017. XVL-Segunda quincena del mes de
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Noviembre del 2017. XVil.-Segunda quincena del mes de Diciembre del 2017. XVI.-
Segunda quincena del mes de Abri: 2018. XIX -Segunda quincena del mes de Mayo de!
2018. XX -Segunda quincena del mes de Septiembre del 2018 XL- Primera quincena del

mes de Octubre del 2018, €S preciso sefialar que la carga de la prueba en
relacién a su pago corresponde al patron en términos del articulo 784

de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la

MM, = - cobpivadvpiatsnrsacsnnpasncttassnpdsoqa®s®
- - - Por tanto, de las pruebas que obran en autos, se encuentran los
documentos que fueron exhibidos, en la prueba ofrecida por la parte
actora, consistente en la AUDIENCIA DE EXHIBICION DE
DOCUMENTOS vy la INSPECCION DE DOCUMENTOS y que se

encuentran visibles a fojas 250 a 421 de autos, consistentes en

diversas copias certificadas de los resumenes de nomina y de
dispersion de némina electrénica, que abarcan del afio 2016 a 2018.
- - - Como requisito previo para analizar la idoneidad de una prueba,
es menester, vigilar que ésta cumpla con las formalidades esenciales
que, para su presentacion, establezca la ley. En el caso, el articulo
802 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, conforme a la
fraccién | del numeral 15, regula el valor probatorio de los documentos
privados, cuando éstos estén firmados. En esas condiciones, previo
a estudiar la eficacia probatoria de las documentales exhibidas por la
autoridad demandada se debe verificar si estas contienen o no firma
autégrafa. Pues este es el punto de partida para determinar si se les
otorga o no valor probatorio. - - - - - B T R P P
- - - Asi pues, de los documentos ofrecidos por la demanda, en el
desahogo de la exhibicion de documentos ofrecida por la demandada,
se advierte que en relacion a los pagos efectuados durante el afio

2018 visibles a fojas 381 a 412 las mismas carecen de falta de firma

del trabajador, incluso en algunas se logra advertir que corresponden
a quincenas que no fueron cubiertas en tiempo y forma; Ademas que

tampoco obran en autos, documentos que acrediten el pago relativo
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a las quincenas relativas a la primera y segunda del mes de
noviembre, como la segunda quincena del mes de diciembre del afio
2017. Por tanto, dichas documentales, carecen de valor probatorio
para acreditar las excepciones hechas valer por la parte demandada,
por lo que, las probanzas ofertadas por la parte demandada son
insuficientes para acreditar su pago, pues carecen de elementos que
permitan considerar a la informacion ahi plasmada como certera - - -
- - - Es que atento a lo anterior, y en virtud de que la demandada no
logré demostrar fehacientemente haber realizado el pago del sueldo
al actor, por las quincenas mencionadas en lineas que anteceden, no
obstante que en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo correspondia la carga de la prueba, este Tribunal estima
procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA al pago de los salarios devengados

correspondientes a las quincenas siguientes: Primera quincena del mes de

Noviembre del 2017. Segunda quincena del mes de Noviembre del 2017. Segunda
quincena del mes de Diciembre del 2017. Segunda quincena del mes de Abrli: 2018.
Segunda quincena del mes de Mayo de! 2018. Segunda quincena del mes de
Septiembre del 2018 XL- Primera quincena del mes de Octubre del 2018. - ---------

- --VIIl.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS. - - ------=----
- - - Ahora bien, por lo que va al pago de las 13 horas extras y
extraordinarias que el actor dice laboré semanalmente, desde el 16
de octubre de 2015 al 16 de octubre de 2018, pues dijo que su jornada
era de lunes a jueves de 4:00 am a 02:00 p.m., los dias viernes de
3:00 a.m. a 02:00 p.m. y los dias sabados de 04:00 a.m. a 02:00 p.m.,
y que sefiala las primeras 9 deberan pagarse al 100% vy las 4
restantes al 200%; prestacion sobre la cual la demandada negé
accién y derecho pues dijo que al realizar funciones de direccién no
tenia un horario fijo, pues cuando se le otorgo su nombramiento se le
informé que su horario seria discontinuo, ademas de que dijo
correspondia al actor demostrar las supuestas horas extraordinarias

gue exige. === =-=m=sesmsamasodeacsesiosdodonemnnoR e
- - - En esa tesitura es importante sefialar que de conformidad con el
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articulo 784, fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo, es al patron
a quien le corresponde la carga de la prueba respecto al pago de las
horas extras, pues es este quien posee la documentacién referida en
el citado numeral para acreditar la jornada de trabajo, y en cuyo caso
el trabajador debera demostrar haber laborado mas de nueve horas

extraordinarias semanalmente, tal como se aprecia a continuacion:- -

- - - Articulo 784.- La Junta eximiré de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requeriré al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene
la obligacion legal de cohservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
corresponderé al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: ... VI,
Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas

semanales; ----=========sssssce-scc--c-sessccccscscsosoononosToTTT
---En el caso en estudio encontramos que el actor demando el pago

de 2 horas extraordinarias los dias lunes, miércoles, jueves y sabado
y los dias viernes 3 horas extraordinarias, y que al respecto la
demandada negd derecho para su pago, sefialando que el actor no
tenia un horario fijo. === ==-=----=====--=-=-=----------ccC
- -~ Ahora bien, a efecto de resolver lo conducente, es preciso analizar
lo que disponen los articulos 40 a 42 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio 'del  Gobierno,  Ayuntamientos 'y  Organismos

Descentralizados del Estado de Colima que disponen lo siguiente: -

-- < ARTICULO 40.- La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esté
a disposicion de la Entidad o dependencia publica para prestar sus servicios. - -=-----
---ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la comprendida entre
las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis
horas; y mixta, que es la que comprende periodos de las jornadas diuna y noctuma,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende

mayor lapso, se considerara jomnada nocturna. =-==---========-cccccccmmmonon=
- -- ARTICULO 42.- La duracién méxima de la jornada serd: ocho horas la diurna; siete

horas la nocturna y siete horas y media la mixta. - = === =====-======2-----c-----
---De lo anterior se desprende que la Legislacion ha sefialado que la
jornada de trabajo mixta es aquella que comprende que es la que
-comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna, y que su

duracién maxima sera de siete horas y media , asi mismo el articulo
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tercero transitorio de la ley de la materia dispone que “Para los
efectos de la presente Ley se le concede reconocimiento juridico
pleno, al derecho que tienen los trabajadores de base en lo que
respecta a la jornada de trabajo, ya que ésta sera de seis horas y
media, quedando a salvo los derechos de los trabajadores de
confianza. Asimismo, se respetaran los horarios que a la fecha estén
establecidos y cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas.”
- - - En esa tonica juridica con relacién a dicha controversia, el
Ayuntamiento demandado no ofreci¢ pruebas para acreditar la
jornada, por lo cual no cumplié con la carga que le correspondia, a
saber, que el actor no labor las primeras 9 horas extras semanales,
o bien que si las pago, sin que dicha carga de la prueba pudiera
revertirse al trabajador por el simple hecho de desémpeﬁarse bajo la
categoria de confianza, esto atento a la Jurisprudencia emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro

y contenido siguiente: = = ------------------o--ooommmmom -

- - - JORNADA DE TRABAJO. LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION
RECAE EN EL PATRON, AUN CUANDO EL TRABAJADOR HAYA DESEMPENADO
FUNCIONES DE DIRECCION O ADMINISTRACION. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén, en todo
caso, probar su dicho cuando exista controversia sobre la duracion de la jornada de
trabajo. En ese tenor, la referida carga no se revierte al trabajador como consecuencia
de que éste haya desempefiado funciones de direccion o administracion, pues a pesar
de la especial naturaleza de la respectiva relacion laboral, que implica un menor grado
de control y supervisién, ello no destruye el vinculo de subordinacién ni permite
desconocer la obligacion que al patrén impone el articulo 804 del propio ordenamiento,
consistente en conservar los documentos conducentes para acreditar la duracion de la
jornada de trabajo, como pueden ser, entre otros, los contratos individuales de trabajo y
los controles de asistencia, ya que, por una parte, tales documentos deben permanecer
en el centro de trabajo, y aun cuando pudieren estar bajo el control de aquellos
trabajadores, tal control sélo seria temporal y no implicaria su disposicion plena y, por
otra, porque en el caso de que el patrén no dispusiera de aquéllos, la presuncion que se
genere en términos del articulo 805 de la ley citada, consistente en tener por ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, puede desvirtuarse mediante diversos
medios de prueba. Ademds, debe tenerse presente que, en todo caso, el valor probatorio
de lo afirmado por el trabajador en cuanto a la duracién de la jornada laboral se encuentra
limitado a que se funde en circunstancias acordes con la naturaleza humana, por lo que,
de resultar su dicho absurdo e inverosimil, podria llegarse al extremo de absolver al
patrén de las prestaciones relacionadas con el hecho en mencion. ----------=----

-

- ---Sin que ello implique la absolucién a la patronal al pago de horas
extras, toda vez que, sobre el tema, la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Naciéon determiné que solamente debe
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absolverse respecto de las horas extras que excedan de 9, pues
sobre éstas las primeras 9 que son las reclamadas por los actores le
corresponde la carga de la prueba. Lo anterior se obtiene de la
jurisprudencia que derivé de la contradiccion de tesis 296/2016, que

MO Letcsssasiasannisnsbpnbisiivaaniasadenradnenats
... HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE
INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE
ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA,
SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. del articulo
784, fraccion viii, de ley federal del trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012,
se advierte que corresponde al patron la carga de probar la jornada extraordinaria
cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales, circunstancia que implica que
si el reclamo del tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo al trabajador; sin
embargo, cuando la autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en
relacion con la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por basarse en un
tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la prestacion
desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es decir, pagar al
trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el patrén no acredite con
el material probatorio correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el total
de las horas extras solicitadas, sino tinicamente exentarlo de aquellas que excedan dicho
limite, méxime que contintia siendo responsable en cuanto a la obligacion de conservar
los controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo 784, en
relacion con el diverso 804, fraccion iii, del propio ordenamiento legal. de esta manera,
la calificacion de inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el trabajador y su
falta de acreditacion, no pueden traer como consecuencia que el patrén deje de observar
la obligacién legal de conservar las constancias y documentos necesarios que
demuestren fehacientemente la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras
hasta por 9 horas a la semana, cuyo limite esté obligado acreditar. -=------=-====---

- - - Por los motivos expuestos, resulta procedente el pago de HORAS
EXTRAS reclamadas por el trabajador y que corresponde a nueve
horas extras laboradas semanalmente, ya que como se ha precisado
la carga de la prueba respecto a las horas extraordinarias la carga de
la prueba quedara sujeta al actor, y toda vez que en autos no
demostré con prueba alguna haber laborado mas de 9 horas extras a
la semana: Asimismo, vista la excepcién de prescripcion hecha valer
por la demandada, en términos del articulo 169 de la Ley de la
materia, este Tribunal estima que resulta procedente, por lo que, si el
actor presenté su demanda con fecha 22 de noviembre de 2018, todo
reclamé anterior al 22 de noviembre de 2017 ha quedado prescrito
por el solo transcurso del tiempo, sirve de apoyo lo anterior el criterio

de rubre y contenild siguiente: - < ==~ = ~= =@ s s s mte o FE 2= EE
- - - Registro digital: 2014030 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
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Materias(s): Laboral, Administrativa Tesis: lll.70.A.7 A (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo IV, pagina 2862
Tipo: Aislada PRE$CRIPCION DE LA ACCION DE PAGO DE HORAS EXTRAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL
COMPUTO DEL PLAZO RELATIVO CORRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL EN
QUE SE HAYAN LABORADO (APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO). El articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios establece que las acciones que nazcan de esa ley o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos, prescribiran en un ario,
empero, no establece a partir de cuando comienza a correr el plazo correspondiente, por
lo que debe acudirse al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley inicialmente citada, en términos de su articulo 10, fraccion lll, el cual
dispone que las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible. Por tanto, el reclamo de pago de
horas extras conforme a la legislacion burocrética invocada, al no ser actos de tracto
sucesivo, dado que se generan solo conforme se laboran, prescribe en un afio, contado
a partir de que la prestacion es exigible, lo cual ocurre al dia siguiente del en que se
hayan laborado, toda vez que es en ese momento en que nace el derecho del trabajador
¢ para exigir la contraprestacion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO. - -------c=ccceacmmmanmnaanm-

- - - IX.- INSCRIPCION RETROACTIVA AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. - ---ccemmmmmmcmmcccccnaancmnnn
- - - En cuanto a la prestacion sefialada en el inciso G) del escrito de
demanda, consistente en su inscripcién retroactiva ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha de su ingreso, y que al
respecto la demandada dijo que era imposible su inscripcion
retroactiva pues la relacién de trabajo habia terminado el dia 15 de
octubre de 2018. === -==---cccccmoommmmmmm oo mmmm oo
& - - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley otorga
a este Tribunal para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme lo alegado y probado oportunamente por los contendientes,
ya que la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del
patron el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto del
pago de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacién laboral que se actualiza entre ambas partes,
ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer ante este
Tribunal en tanto expresion especializada de la administracién de
justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante las cuales
se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la
esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta
de la existencia de una relacién de trabajo.- - -----------------

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
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seguro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un
trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patron su generis, en cuanto a los reclamos
atinentes al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) que constituyen una prerrogativa constitucional y legal
que el legislador ha establecido a favor de los trabajadores,
encaminada a su proteccién y bienestar, resultando ademas
relevante que las cuotas del seguro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de
donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el
patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se encuentre
vinculada a él, de manera permanente o eventual, por una relacion
de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo
realizar la inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relacion
o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento
a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del
Seguro Social. Por otro lado, tenemos la obligacién del patrén de
realizar el pago de las aportaciones de seguridad social, para su
deposito en la respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a
la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta continle
subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacién tributaria de patron culminara por la conclusién de la
relacién laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de
baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha valer por
el trabajador en contra de su patrén, consistente en el pago entero de
las cuotas del seguro de retiro, para su depésito en la respectiva
cuenta individual, se traduce en la peticién del reconocimiento de una

prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica del trabajador
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en virtud de la existencia del vinculo laboral respetivo, siendo
conveniente sefialar que la relacion juridica que surge entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén, como consecuencia
del nacimiento de una relacién laboral, si bien constituye un vinculo
juridico tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como las
de los restantes ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, ello no trasciende a la
diversa relacion juridica que existe entre el patrén y el trabajador, la
cual continua siendo estrictamente laboral. En esa tesitura,
corresponde al &mbito de competencia, por materia, de este Tribunal,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patrén,
pues las circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda
lograrse a través de la actuacién de una autoridad administrativa,
unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria :
corresponde, en el ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales |
laborales, a través de la administracién de justicia y a instancia del
trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva, teniendo

¢ aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - - - -------=------------

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999, Materia(s): Laboral,
Tesis: 2a/J. 51/99, Pégina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA
PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON,
RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion
de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene
como ambito de competencia, por razén de la materia, las instancias mediante las cuales
se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorporé a la esfera juridica del
accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacion de
trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social,

como deriva de lo dispuesto en los articulos 11, fraccion IV; 12, fraccion I; 31, fraccién
IV: 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacién, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social,

cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral y cuya
obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva,

resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el trabajador en contra de su patron,

consistente en el pago de las cuotas en comento, para su depdsito en la cuenta individual
respectiva, si corresponde al ambito de competencia, por materia, de los citados érganos
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Jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la
actuacién de una autoridad administrativa, unicamente implica que la tutela de esa
prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y a instancia del
trabajador y, en el &mbito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de
su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior conclusion obste para que en cada
juicio laboral, atendiendo a los elementos de conviccion aportados al proceso, el referido
6rgano jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el
fondo de tal prestacion, como serfa el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral 0 cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el mismo
periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica pretension.

- - - Ahora bien, en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, es a la parte
patronal quien corresponde probar la inscripcion y pago de las cuotas
de Seguridad Social, y que como vemos de actuaciones la entidad
publica demandada no ofrecié medio de conviccion alguno con el que
se demuestre, la actora hubiera sido inscrita ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social durante el tiempo que duré la relacién de trabajo,
generando asi la presuncion legal a favor del actor para pronunciarse

respecto a su inscripciéon por todo el tiempo que tuvo vigencia el

nexo laboral, es decir, desde la fecha de su ingreso el 16 de
octubre de 2015 al 15 de octubre de 2018, toda vez que una vez

examinado el presupuesto que origina el cumplimiento de esa
obligacién patronal reclamada por la trabajadora y que en el caso en
estudio deriva de la existencia de la relacion laboral, asi como con el
reconocimiento de su antigliedad es procedente su reinscripcion
retroactiva pues se insiste este Tribunal no cuenta con los elementos
suficiente para pronunciarse al respecto, por lo que su inscripcién y
pago de cuotas deberé realizarse por todo el tiempo que tuvo vigencia
el nexo laboral, por tal razén es de CONDENARSELE Y SE
CONDENA al cumplimiento de dichas obligaciones por dichos
periodos y los que se sigan generando con motivo de su relacion
laboral, para lo cual debera notificarse en la etapa de ejecucion ViA
OFICIO al que se acompafie copia certificada de la presente

resolucion a la referida autoridad administrativa para que, en su caso,
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ejerza su potestad econdémica-coactiva y en uso de sus facultades y
atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones omitidas
en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto
y que en el caso en particular resultan ser los articulos 11, fraccion
IV, 12 fraccién |, 15, 31, fraccién IV, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del
Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacion de la Ley del
Seguro Social en vigor, en el entendido legal que dichas obligaciones
que se han manejado fueron generadas por la existencia de una
relacion laboral mismas que se traducen en auténticas prestaciones
laborales, teniendo aplicacion la jurisprudencia que a continuacién se

transcribe---------ccmmmmmecce e e i e m et

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2019393 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 63, Febrero de 2019, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: (XI Regién) 20.6 L (10a.)
P4gina: 3235 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR QUE ESTAN INCORPORADOS EN
ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. Conforme al articulo 33 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, en relacién con los
numerales 2, fraccion Il, y 3 de la Ley de la Unidad de Previsién y Seguridad Social de
dicha entidad (abrogada), es obligacién del patrén proporcionar seguridad social a sus
trabajadores para que reciban y ejerzan los beneficios y derechos correspondientes. Por
tanto, es a la demandada (patrén) y no al trabajador a quien corresponde la carga dela
prueba de acreditar que sus trabajadores estén incorporados en algan régimen de
sequridad social. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
. AUXILIAR DE LA DECIMOPRIMERA . REGION, CON RESIDENCIA EN
COATZACOALCOS, VERACRUZ. -----=-=------=mmmecccoccccccoomom

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2012836 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 35, Octubre de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: XX1.20.C.T.4 L (10a.)
Pégina: 2838 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO Y AL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. LA OMISION DEL PATRON DE EXHIBIR EN EL JUICIO LOS
COMPROBANTES DEL ENTERO DE AQUELLAS, NO GENERA EL EFECTO DE
CONDENARLO A PAGAR SU MONTO DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR, SINO
DE CUBRIRLAS A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL. De la interpretacion
sistemética de los articulos 136 y 137 de.la Ley Federal del Trabajo; 15, fracciones I, lll
y Vil, y 167 de la Ley del Seguro Social; 30., fraccion I, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se advierte que es obligacion de los
patrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social y enterar
las cuotas correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro y al Fondo Nacional de
la Vivienda, cuyo propésito fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los
beneficios de las prestaciones de seguridad social, como son, entre otros, los seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades -
asistencia médico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria- accidentes, servicios de
guarderia, retiro, al igual que para estar en posibilidad de obtener crédito para adquirir
vivienda; de modo que cuando en el juicio laboral el patrén omite exhibir los
comprobantes del entero de las aportaciones relativas al Sistema de Ahorro para el
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Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, tal omisién no genera el efecto de condenarlo
a pagar su monto directamente al trabajador, dado que esta circunstancia, ademés de
no estar prevista en la ley, se apartaria y dejaria de atender a la finalidad de la normativa
de mérito, sin que ello signifique, que se exima al patrén de cubrir la totalidad de las
aportaciones que correspondan por esos conceptos a la institucién de seguridad social.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO, === ======escscscccmemmmemmeencmaanaacc--

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXIII,
Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a/J. 3/2011 Pégina: 1082 SEGURO
SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL
REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON
EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una persona reclama su inscripcion
retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en el procedimiento Jjurisdiccional
queda evidenciada la existencia de la relacién de trabajo entre el actor y el demandado,
que éste no lo inscribié mientras durd ese vinculo juridico y que a la fecha en que se
formul6 la reclamacién ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social
y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social
por el tiempo que duré la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el
derecho a la seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta
se hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones Iy I,
de la Ley del Seguro Social (19, fracciones I y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce
al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede
disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - - - - - -

---X.-PAGO POR CONCEPTO DE FONDO DE AHORRO. - - - - - -
- - Finalmente en cuanto, a la prestacion que reclama en el inciso H)
de su demanda, consistente en el pago de la cantidad de §

pesos por concepto de Ahorro, que dice le fue descontando
quincenalmente por el 5% de su sueldo, y que al respecto el patron
dijo resultaba improcedente, pues dijo nunca fue asi, pues dijo que
durante todo el tiempo le fue cubierto su sueldo como nico concépto
que le autorizo por el desempéﬁo de sus funciones. ------------
- - - Ahora bien, a fin de resolver lo que en derecho corresponde
resulta preciso analizar lo que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley de la materia sefiala en sus articulos 82 y 84 q‘u.e a

continuacion se insertan: ------=---=-=--c-c--------o---o-

- - - Articulo 82. Salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador
pOrSU trabajo. = = = == === s o e e e e eeecdacaa e
- - - Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria,  gratificaciones, "'percepciones,  habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo. - - < - -=------ R R PR T TR
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- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial
constituye la prestacion principal que recibe el trabajador por sus
servicios y que ésta se encuentra protegida a través de medidas
establecidas en las leyes laborales, para asegurar no sélo su pago,
sino que éste se haga en forma total, esto es, integramente, asi
mismo el articulo 62, 63 y 64 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima el cual sefiala que: ------==--=------------

- - - ARTICULO 62.- Sélo podrén hacerse retenciones, deducciones o descuentos al
sueldo, cuando se trate: |. De deudas contraidas con la Entidad o dependencia por
. concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobadas; Il. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la
constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente, de una manera expresa, su conformidad; lll. De aquellas
previstas en la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima; IV.
De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos;
V. De descuentos en favor del Instituto Mexicano del Seguro Social; y VI. Del pago de
abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicién, construccion, reparacion o
mejoras de casa habitacion, asi como de su uso; o al pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos y siempre que la afectacion se haga mediante fideicomisos en
instituciones nacionales de crédito. El monto total de los descuentos seré el que
convenga el trabajador y la Entidad o dependencia, sin que pueda ser mayor del
veinticinco por ciento del sueldo, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
Ill, IV y Vi de este precepto. - - - - -========--=-=ccc=cccmccccccmoooo-oCoo oo
- - - ARTICULO 63.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
fuera de lo establecido en la fraccion IV del articulo anterior. = - - === ---=---------~-
. - -- ARTICULO 64.- Es nula la cesion de sueldos en favor de terceras personas. - - - - -

- - - Ahora bien, en relacién a las pruebas que obran en los autos del
presente juicio, se observa Unicamente aquellos documentos
aportados por la entidad publica demandada, de los que se observa
en la descripcion de las pélizas contables Unicamente como concepto
de retenciones el de retencion para el partido y retencién de impuesto
sobre larenta: s =5 «¥ s GeceemnFmRocacrenp nndgdaerpare==
- - - Luego entonces si bien de los diversos recibos se observan las
deducciones por los conceptos sefialados en la lineas que anteceden,
estos no corresponden al porcentaje y concepto que manifiesta el
actor, por lo que al no obrar prueba que logre mayor conviccién a este
Tribunal para demostrar su dicho, es que se estima resulta

imprecedente su pagd. <= - <---==-==sosssocesssme s smas =
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- - = Xl.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos
que ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el
trabajador al momento en que se termind la relacion laboral, ademas
de contarse con elementos necesarios para llevar a cabo la
cuantificacién de las prestaciones reclamadas y de conformidad con
lo que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este Tribunal
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para determinar el
monto de las cantidades liquidas que por concepto de salarios
devengados, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional debe cubrirle
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, a la parte actora C. FRANCISCO
VAZQUEZ LANGARICA, en consecuencia, se procede a cuantificar
las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién, en estricto
acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base
los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en

la tesis de jurisprudencia siguiente: ------------c-----------

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral,
con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de prestaciones econémicas, es
obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundéndose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al
respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no
seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernéandez
Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - ------=-----=-======----cc-c----ooon-

-- - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario conforme
al cual se cuantificara la condena impuesta, atendiendo a la Litis tal y
como fue planteada y toda vez que de la confesion de ambas partes
reconocieron que el sueldo del actor fue por la cantidad de {

( M.N.)

que divido entre 15 dias, resulta un salario de { pesos diarios.
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- - - Por lo que se procede a realizar el célculo de la prestacion
relatada anteriormente realizando las siguientes operaciones
aritméticas: - - ----=="=“"“““ccfcccciiiiiamm e
---VACACIONES SEGUNDO PERIODO 2017 Tal como lo sefiala
el articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
que dispone el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio el
correspondiente al segundo periodo del afio 2017, del 01 de Julio al
31 de Diciembre del afio 2017, y que corresponde a 10 dias de
labores, por lo que se procede a multiplicar el salario diario de

g * pesos por 10 y que arroja un total de § 4l

- - - PRIMA VACACIONAL 2017, tal como se desprende de la ley

burocratica estatal en su articulo 52 que sefiala que los trabajadores

percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente
al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y en
el asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestaciéon de
vacaciones en el importe de pesos misma que se multiplica

’ por el factor del 30% ya sefialado, arrojando la cantidad de {

---VACACIONES PROPORCIONALES 2018, tal como lo sefiala el
Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
que dispone el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio el
correspondiente del 01 de enero al 15 de octubre de 2018, tiempo en
el que transcurrieron 288 dias que se multiplican por los 20 dias,
resultando el factor 5760, misma que se divide entre los 365 dias del
afio, resultando 15.78 dias de vacaciones en parte proporcional,
cantidad que se multiplica por el salario diario de $ resultando

la cantidad de ¢
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- - - PRIMA VACACIONAL 2018, tal como se desprende de la ley
burocratica estatal en su articulo 52 que sefiala que los trabajadores

percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente
al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y en
el asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestacion de

vacaciones en el importe de {. - _pesos misma que se multiplica
por el factor del 30% ya sefialado, arrojando la cantidad de §
IM N )sssssevess

- - - AGUINALDO 2017, en virtud de que el aguinaldo consiste en el

pago de 45 dias anuales pagaderos en diciembre de cada afo,

mismos que se multiplica por el salario diario de {

resultando el importe en concepto del aguinaldo de $

( B
MN.)---cemmcmmameeoccncnamecocensomeoonoon oS
- - - AGUINALDO PROPORCIONAL 2018, en virtud de que el
aguinaldo consiste en el pago de 45 dias anuales pagaderos en
diciembre de cada afo y en el periodo que se cuantifica del 01 de
enero al 15 de octubre de 2018, tiempo en el que transcurrieron 288

dias, mismos que se multiplican por los 45 dias, resultando el factor

12,960 mismo que se divide entre los 365 dias del afio, resultando
35.50 dias de aguinaldo'desde que se le separo del empleo y hasta
el cumplimiento del laudo, cantidad que se multiplica por el salario
diario de § , resultando el importe en concepto del

aguinaldo de § - (¢

---PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS en relacion al sueldo

devengado, laborado y no pagado, correspondiente a las 7 quincenas

correspondientes @ 1.- Primera quincena del mes de Noviembre del 2017. 2.-

Segunda quincena del mes de Noviembre del 2017. 3.- Segunda quincena del mes de
Diciembre del 2017. 4.- Sequnda quincena del mes de Abri: 2018. 5.-Segunda quincena
del mes de Mayo de! 2018. 6.- Segunda quincena del mes de Septiembre del 2018. 7.-

Primera quincena del mes de Octubre del 2018 debe atenderse al sueldo
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quincenal de § que multiplicado por el factor 7, corresponde
un total de § (

. - - HORAS EXTRAS. mismas que deberan calcularse de
conformidad con el articulo 45 el cual dispone que las horas

extraordinarias de trabajo a que se refiere ese articulo, se pagaran
con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada

ordinaria, por lo que debera dividirse en salario diario de &

( M.N.) divido entre las
siete horas y media que corresponde a la jornada diurna resulta la
cantidad de $« VI.N.)ala
que se deberd sumar un cien por ciento mas, resultando §

( © =7 " N\.) por hora extra laborada, es
decir que tal cantidad debera multiplicarse por nueve horas extras
laboradas semanalmente que resulta la cantidad de §

« M.N.) y que deberan
calcularse por el siguiente periodo: =-----=-====------------~
Periodo Semanas Total

o Transcurridas

Del 05 de otubre de

2017 al 15 de|53.4 semanas 534x§ Ji)g

octubre de 2018 -

- - - Cantidades que, sumadas en total, corresponde un total de

{ (

- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccion VI, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133, 157 y 158 de la Ley
de Los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrética
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Estatal, y analizadas y valoradas todas las constancias y actuaciones
a verdad sabida y buena fe guardada, es de resolverse y se. - - - - - -
-------------------- RESUELVE---------cmmmoooan
- - - PRIMERO. - EI C. ‘ robé
parcialmente sus acciones hechas valer, -------=----=-------
- - - SEGUNDO. La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le prosperaron
parcialmente sus excepciones y defensas, - ------------------
---TERCERQO. - Por las razones expuestas en los considerandos del
presente  LAUDO, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, del pago de Ia
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL al C.

del pago de 20 dias de sueldo por concepto de antigliedad
y el pago de intereses en razon de 2% mensual sobre el importe de
15 meses en términos del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo,
del pago de 12 dias de sueldo por cada afio por concepto de prima
de antigiedad en términos del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, del pago de $ de deducciones quincenales por
concepto de ahorro, del pago del aguinaldo del afio 2016, del pago
de vacaciones y prima vacacional 2016 y primer periodo vacacional
del afio 2017, del pago de horas extras desde la fecha de su ingreso,
del pago de los salarios devengados de los periodos siguientes:
Primera quincena de! mes de Noviembre de 2015, Segunda quincena
del mes de Manzo del 2016, Segunda quincena del mes de Julio del
2016, Segunda quincena del mes de Septiembre del 2016, Primera
quincena de! mes de Octubre del 20186, Primera quincena del mes de
Noviembre del 2016, Segunda quincena del mes de Noviembre del
2016, El 50% de la primera quincena del mes de Enero del 2017,
Primera quincena del mes de Marzo del 2017, Segunda quincena del
mes de Marzo del 2017, Primera quincena del mes de Abril del 2017,
Primera quincena del mes de Julio del 2017, Primera quincena del
mes de Agosto del 2017, El 50% de la primera quincena del mes de
Septiembre del 2017, - - == === cmcmm e
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- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en los considerandos del
presente LAUDO, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA: - - - - - - -----.
--=-1). - Apagaral C

cantidad total de § N ({

M.N.). que ampara los
conceptos de vacaciones y prima vacacional del segundo periodo del
afio 2017 y proporcional al afio 2018, aguinaldo proporcional del afio,
2017 y 2018, del pago de 9 horas extras laboradas semanalmente del
. 05 de octubre de 2017 al 15 de octubre de 2018, y los salarios
devengados de la primera quincena del mes de Noviembre del 2017,
Segunda quincena del mes de Noviembre del 2017. Segunda
quincena del mes de diciembre del 2017. Segunda quincena del mes
de Abri: 2018. Segunda quincena del mes de Mayo del 2018.
Segunda quincena del mes de septiembre del 2018. Primera
quincena del mes de octubre del 2018; - - - - -----------u------
- --2).- Ala INSCRIPCION RETROACTIVA Y PAGO DEL ENTERO
DE LAS CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, durante todo el tiempo que durd la relacién de trabajo del 16
' de octubre del afio 2015 al 15 de octubre del afio 2018, para lo cual
debera notificarse en la etapa de ejecucion VIA OFICIO al que se
acomparie copia certificada de la presente resolucion a las referidas
autoridades administrativas para que, en su caso, ejerzan su potestad
econdémica-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones
realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos
de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. - - - - - - - -
---NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------
--- Asilo resolvié y firma el C. MAESTRO. VICENTE REYNA PEREZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actua con la LICENCIADO JOSE MARTIN
GUTIERREZ DIAZ, Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe; en
los términos del articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio

del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
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